
LABELS & CHARTES 
   Ecole de 

        la Réussite 
Donner une seconde chance 
à des personnes sorties du 

système scolaire en les  
formant au métier de  

Commercial(e)
en recrutement.

        Fonds de dotation
LIP S’engage 
Lutte contre les  
discriminations  
et l’exclusion  
via l’insertion 

professionnelle

ÉCONOMIQUE SOC
IAL

ENVIRONNEMENTAL

Impact sur  
l’environnement

- Achats responsables 
- Tri et recyclage des déchets 
- Recyclage et revalorisation 

du parc informatique

Bien être au travail et
reconnaissance des salariés 

- Qualité de vie au travail
- Evénements et temps forts de cohésion

- Fidélisation des collaborateurs intérimaires

Egalité des chances et Diversité 

- Déploiement d’une politique handicap inclusive 
- Veille à la parité et à l’égalité  

professionnelle F/H

Vous voulez une anecdote ?

Ces valeurs ont été choisies par les 
permanents eux-mêmes en 2011 !

Ancrage territorial, 
partenariats locaux 

et marque employeur

- MEDEF, CPME
- FASTT, Prism’emploi 

- Ecoles 
- Associations, structures  

de l’ESS*, collectivités  
territoriales 

*Economie Sociale et Solidaire

LES ENGAGEMENTS RSE DU GROUPE LIP

CONFIANCE
PROFESSIONNALISME

ESPRIT D’ÉQUIPE

CHEZ LIP, NOS VALEURS SONT AU CŒUR DE NOTRE QUOTIDIEN

ça c’est l’adn de lip !

LES VALEURS
DU GROUPE LIP

L’ÉCOLE DE LA RÉUSSITE

C’est l’occasion d’apprendre un métier. 
Pas besoin de diplôme, ni de cursus scolaire classique. 

Formation de 6 mois en alternance pour devenir 
Commercial(e) en Recrutement dans nos agences. Gratuite

Rémunérée

Diplôme reconnu

Emploi à la clé

 POURQUOI CETTE ÉCOLE ?

Je n’ai pas fait d’études supérieures. Est-ce si grave ? Cela ne m’a pas empêché de faire quelque chose de ma vie, malgré les obstacles du non-diplôme. 
En France, les codes et les cases rassurent. Il faut parfois en sortir. La vie ne s’arrête pas à un master à 23 ans, ni à un BAC + 3. La vie commence à cet 
âge-la. Et l’intelligence ne se mesure pas à un niveau scolaire, encore moins la force de travail, ni l’envie de se dépasser. 
C’est pour ça que j’ai souhaité créer l’École de la Réussite chez LIP. Pour apprécier l’idée qu’on peut y arriver autrement, quel que soit son parcours. 
Pour tenter de donner une nouvelle chance, quand on n’a pas su briller sur les bancs de la faculté. La vie est une longue aventure, faîte d’échecs et de 
réussites. L’École de la Réussite est là pour apprendre à dessiner les contours d’un premier succès. 
       Fabrice FAURE - Président Fondateur du Groupe LIP



LIP S’ENGAGE, 
FONDS DE DOTATION
DU GROUPE LIP

Les principales actions sont dans  
le domaine de l’insertion professionnelle  
des publics éloignés de l’emploi : 
Animation d’ateliers emploi, simulations  
d’entretien, entretiens conseil, parrainage,  
forums emploi, job dating… 

Mais aussi :
•  Sensibilisation des permanents (diversité, non 

discrimination, égalité F/H, environnement, 
handicap…) 

•  Actions de solidarité : courses solidaires,  
collectes (de jouets, de vêtements…), Octobre 
Rose, Movember … 

LES PARTENAIRES 2022

Chez LIP, nous proposons à nous 
collaborateurs d’aller plus loin dans leur 
engagement avec le déploiement de 
Vendredi. 

Vendredi est une plateforme sur laquelle 
on retrouve des défis pour sensibiliser et 
se challenger ainsi que qu’un catalogue de 
missions de bénévolats auprès 
d’associations. 

C’est l’occasion d’apprendre un métier. Pas besoin 
de diplôme, ni de cursus scolaire classique. 

Formation de 6 mois en alternance 
pour devenir Commercial(e) en 
Recrutement dans nos agences

L’Ecole de la Réussite 

Chez LIP, nous proposons à nos collaborateurs 
d’aller plus loin dans leur engagement 
avec le déploiement de Vendredi. 

Vendredi est une plateforme sur laquelle 
on retrouve des défis pour sensibiliser 
et se challenger, ainsi que qu’un catalogue
de missions de bénévolat auprès d’associations. 

LA PLATEFORME VENDREDI

Le Groupe LIP est engagé dans une  
politique en faveur de l’intégration et du 
maintien dans l’emploi des travailleurs 
handicapés. 

Nous incitons tous les salariés à déclarer 
leur handicap et les accompagnons dans 
leurs démarches de reconnaissance. 

La reconnaissance de la qualité 
de travailleur handicapé (RQTH) 
est une décision administrative 
qui accorde aux personnes 
en situation de handicap une 
qualité leur permettant de 
bénéficier d’aides spécifiques.

LES AVANTAGES

Réduire sa fatigue 
tant dans sa vie 
professionnelle que 
personnelle.

Mettre en place 
des aménagements 
matériels  
ou d’horaires.

Préserver sa santé et 
son bien être au travail.

Se maintenir sur son 
poste ou évoluer afin 
d’éviter l’inaptitude.

Retrouver une sérenité  
dans son travail.

C’est quoi ?
La rqth

Besoin d’informations ?  
Contactez en toute 

confidentialité  
votre référente handicap.

LE HANDICAP 
CHEZ GROUPE LIP


