
NOUS 

PLUS QU'UNE ALTERNANCE, UNE EXPÉRIENCE !

NOS OFFRES D'APPRENTISSAGE 

DONNE DU SENS A TON

AVENIR ET REJOINS NOUS !

RECRUTONS !

Assistant Administration des

Ventes (F/H)
Assistant Méthodes (F/H)
Contrôleur de Gestion (F/H)
Assistant Qualité (F/H)

Mail : rh.coulommiers@spsmedical.fr











Pourquoi nous rejoindre ?

Un environnement de travail agréable et une ambiance
conviviale 
Des avantages sociaux 
Un parcours d'intégration dédiés aux nouveaux salariés 
Un plan de formation et des certifications individuelles sur
des domaines variés 
Des moments de convivialité tout au long de l'année 
Une entreprise profitable avec une bonne santé
économique 

Notre entreprise c'est aussi : 

Notre histoire a débuté il y a 40 ans avec la
fabrication d'emballages destinés à la stérilisation
du matériel médical.

Aujourd'hui nous sommes leader mondial dans
notre domaine et nous travaillons à maintenir
notre niveau d'excellence sur nos machines et sur
la qualité de nos produits.

Nombre d'employés : 130 
Ratio de femmes dans l'entreprise : 44%
Ratio de femmes dans l'équipe managériale : 58 %
Index égalité hommes-femmes : 91/100
Moyenne d'âge : 44 ans 
Nombre de langues parlées : 7
Chiffre d'affaires 2022 : 35 millions d'euros, dont 70% à l'export 
Nos clients : 440 hôpitaux, 450 cliniques et 330 industries de dispostifs
médicaux

Pour que vous puissiez "rentrer" un peu chez nous, notre entreprise c'est en quelques
chiffres : 

Filiale du groupe industriel international Sterimed (9 sites de production dans le monde et
un chiffre d'affaires de 200 M€), la société SPS Medical est spécialisée dans la production
d'emballages flexibles de dispositifs médicaux.

Nos 130 salariés progressent au sein d'une organisation à travers laquelle ils peuvent
développer leurs compétences. Ils s'impliquent au quotidien dans la vie de la société et
contribuent à son évolution. L'engagement de chacun autour de valeurs telles que la
confiance et l'autonomie a permis à SPS Medical de réaliser un chiffre d'affaires de 35
millions d'euros en 2022.


