
5 RAISONS DE
POSTULER CHEZ

En 2023, dentsu france a
modifié ses statuts et est
devenue une société à mission !
Le groupe s'est doté d’une raison
d’être qui fixe le cap de ses
actions : 

« Choisir de concevoir la
communication comme un
vecteur d’harmonie sociale et
environnementale ». 

Nos objectifs statutaires :
Contribuer à rendre la
communication plus
responsable
Œuvrer à la promotion de la
diversité et de l’inclusion au
sein notre secteur
Donner les moyens à chaque
collaborateur d’être moteur
du changement à son échelle.

Rejoindre dentsu, c'est faire partie d’une équipe de 66 000 personnes présente
dans 143 pays. C’est l’occasion rêvée de faire équipe avec des collègues
inspirants, de travailler avec une grande variété de clients et de découvrir de
nouvelles cultures et expériences. Nous vous proposons des défis passionnants
et des expériences mémorables. Et nous vous offrons la possibilité de travailler
sur des projets qui propulsent les carrières et ouvrent des portes. Il est essentiel
que nos salariés travaillent dans un environnement où les grandes idées peuvent
venir de n’importe qui, de n’importe où, grâce à des méthodes de travail qui
donnent à chacun la possibilité de s’épanouir.

Great Place to Work® a dévoilé le
Palmarès Best Workplaces France 2023
des entreprises où il fait bon travailler.
Pour sa première participation, dentsu
france est entré directement à la
13ème place dans la catégorie des
entreprises de 250 à 1 000
collaborateurs avec un score de 81%
de réponses positives au Trust
Index©. Ce palmarès constitue le plus
haut niveau de reconnaissance de la
qualité de vie au travail d'une
entreprise.

ENGAGEMENTS  RSE

SOCIÉTÉ INTERNATIONALE

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL



Lorsqu'il s'agit de nos collaborateurs, notre engagement est simple :
les aider à donner le meilleur d’eux-mêmes. Il nous est important de
vous faire bénéficier d’un environnement de travail diversifié et inclusif
dans lequel chacun peut faire une différence. Pour vous accompagner
tout au long de votre carrière et au quotidien, nous offrons à chacun
de nos collaborateurs, la possibilité d’utiliser quarante heures par an
afin de se former sur les sujets qui les passionnent. Une plateforme en
ligne a été créée à cet effet et regroupe plus de 10 000 formations
autour du développement de la culture métiers, des compétences
techniques & linguistiques, du leadership et management mais
également en développement personnel, connaissance de soi &
qualité de vie au travail. Nous avons aussi pris le temps de
cartographier nos différents postes afin de pouvoir identifier les
passerelles possibles entre eux et proposer de belles opportunités de
mobilité internes ou internationales. L’idée est de vous donner une
idée claire de ce à quoi pourrait ressembler votre carrière chez dentsu.

5 RAISONS DE
POSTULER CHEZ

CARRIÈRE

Nous sommes guidés par nos 8 ways, nos 8 façons d’être et d’être
perçus : 
WE DREAM LOUD… TO MAKE IT REAL WE ALL LEAD…
BECAUSE WE TEAM WITHOUT LIMITS WE CHOOSE
EXCITEMENT… SO WE CLIMB HIGH WE INSPIRE CHANGE…
AND WE ARE A FORCE FOR GOOD

VALEURS


