LNA S’ENGAGE

POLIR LINCLUSION
DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES




PARCE QUE PRENDRE SOIN,
C'EST AUSSI S’OCCUPER DES
EQUIPES LNA SANTE, L'INCLUSION
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
EST UN SUJET MAJEUR DE
NOTRE POLITIQUE SOCIALE.

QUEL EST LINTERET
POUR UN COLLEGUE DE
FAIRE LES DEMARCHES

DE RQTH* ?

C’EST EN PARTICULIER
DE POUVOIR BENEFICIER
D'AIDES POUR SE
MAINTENIR DANS
LEMPLOI.

APRES 20 ANS COMME
LINGERE, JE COMMENGAIS A
AVOIR DES DOULEURS DANS

L'EPAULE A FORCE DE
REPASSER. GRACE A UNE
RQTH, MON POSTE A PO ETRE
AMENAGE POUR QUE JE
PUISSE TERMINER MA
CARRIERE SEREINEMENT.

ETANT AGENT DE MAINTENANCE,
JE SUIS AMENE A SUIVRE
DES FORMATIONS. NOUS AVONS
SOLLICITE UNE ASSOCIATION
VIA LAGEFIPH, QUI MET A
DISPOSITION UNE PERSONNE
COMPETENTE EN LANGUE DES
SIGNES POUR TRADUIRE LE
CONTENU DES FORMATIONS.

MON TRAVAIL DE SOIGNANTE
ETANT DEVENU TROP LOURD
EN RAISON DE MON HANDICAP,
LNA M'A ACCOMPAGNEE, J'Al ETE
FORMEE AU METIER D’HOTESSE
D'ACCUEIL. MON NOUVEAU POSTE
A ETE AMENAGE AVEC DU
MATERIEL SPECIFIQUE (FAUTEUIL,
CLAVIER ET SOURIS ADAPTES).




EXISTE-T'IL UNE
DEMARCHE AUTOUR
DU HANDICAP CHEZ

LNA SANTE ?

BIEN SOR ! C’EST UN
SUJET ESSENTIEL DANS
UNE ENTREPRISE QUI SE

PREOCCUPE DE SES

EQUIPES.

C'EST EGALEMENT UNE OBLIGATION LEGALE
D’AVOIR DANS CHAQUE ENTREPRISE DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES.

MAIS CONCRETEMENT QUE FAIT
LNA SANTE SUR LE SUJET ?

LNA SANTE A MIS EN PLACE UNE EQUIPE
DEDIEE “LEQUIPE HANDICAP LNA” ET
SURTOUT L'ENTREPRISE A PRIS DES
ENGAGEMENTS FORTS

C'EST A DIRE ?

LNA SANTE A SIGNE UNE
CONVENTION AVEC LAGEFIPH,
ASSOCIATION NATIONALE DE
GESTION DU FONDS POUR
L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DES PERSONNES HANDICAPEES.

LES ACTIONS A
MENER SONT TRES
CONCRETES.

FAIRE EVOLUER LE REGARD SUR
LE HANDICAP PAR DES ACTIONS
DE SENSIBILISATION

FAVORISER LE MAINTIEN DANS
LEMPLOI POUR TOUS

RECRUTER DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES ET DEVELOPPER
LALTERNANCE ET

LA PROFESSIONNALISATION

RENFORCER LES LIENS AVEC
LES PARTENAIRES DU SECTEUR




ET AU QUOTIDIEN, VOICI COMMENT GCA PEUT SE PASSER

EST-CE QUE VOTRE ENTREPRISE ,
EMBAUCHE DES TRAVAILLEURS POURQUOL 7
HANDICAPES ?
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JE SOUHAITAIS QUE NOUS
NOUS RENCONTRIONS SUITE
A VOTRE ACCIDENT DE TRAVAI
CELA FAIT MAINTENANT
PLUSIEURS MOIS QUE VOUS
VOUS ETES ARRETEE.
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| —— JIMAGINE QUE -
VOUS VOULEZ METTRE
L. UN TERME A MON \

CONTRAT DE TRAVAIL
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= BIEN AU CONTRAIRE.
s JE SOUHAITERAIS VOUS
— PROPOSER DE RENCONTRER
L'UN DE NOS PARTENAIRES
QUI POURRAIT ENVISAGER
TR ‘{f f‘i‘é ';ECOL“;%EP- AH BON. ON NE LE VOUS NE LE SAVEZ AVEC VOUS VOTRE RETOUR
AVAILLEUR HANDICAFE. S DIRAIT PAS EN VOUS VISIBLEMENT PAS VERS LEMPLOI.
B \ REGARDANT. MAIS 80% DES
‘ HANDICAPS SONT
INVISIBLES.
Wil

PAR EXEMPLE, JE SUIS
APPAREILLEE POUR UNE
PERTE D’AUDITION SERIEUSE
MAIS CELA NE M'EMPECHE
ABSOLUMENT PAS DE
TRAVAILLER. JAl MEME
D’EXCELLENTES
REFERENCES.

DE NOUVELLES
PERSPECTIVES DE
RECRUTEMENT !

DE NOMBREUSES OPTIONS SONT POSSIBLES, DEPUIS LE
TRAVAIL AMENAGE JUSQU'A CE QU’ON APPELLE LE PROJET
DE TRANSITION PROFESSIONNELLE. ON POURRAIT IMAGINER
; QUE VOUS SUIVIEZ UNE FORMATION DURANT
VOUS M'OUVREZ VOTRE ARRET MALADIE.

JAPPRECIE VRAIMENT VOTRE
PROPOSITION. COMMENT FAUT-IL PROCEDER ? \
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1 RECRUTEMENT

2 MAINTIEN DANS LEMPLOI

JE ME CHARGE DE LANCER LE DOSSIER
ET JE REVIENS VERS VOUS TRES VITE.




POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT LE HANDICAP ET LE MAINTIEN
DANS LEMPLOI CHEZ LNA SANTE, VOUS POUVEZ CONTACTER

EN INTERNE A DISPOSITION DES EQUIPES
EQUIPE HANDICAP LNA : SERVICE ASSISTANCE
HANDICAP@LNA-SANTE.COM SOCIALE LUMANISY :

09 70 24 18 18

A LEXTERNE

MDPH : MDPHENLIGNE.CNSA.FR
CAP EMPLOI : WWW.CAPEMPLOI.INFO/CARTE
AGEFIPH : WWW.AGEFIPH.FR
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