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DIRECTEURDE RESTAURANT H/F - BURGER
KING

VOUS AVEZ: NOUS AVONS:
L’dme d’un leader Des équipes de 50 personnes a enflammer
La volonté de réussir Un challenge digne de votre ambition
L’envie d’une nouvelle aventure Une grande histoire a vivre ensemble
De belles expériences derriére vous L’audace pour marque de fabrique
ENTREPRISE

Sur le marché du travail depuis 1954, BURGER KING® candidate au titre d’employeur n°1 de votre cceur.

Aujourd’hui, on a plus de 475 restaurants en France et plus de 3000 nouveaux postes adaptés a tous les
talents.

Vous n’avez pas d’expérience dans la restauration rapide ? Nous non plus, nous n’avons pas toujours été
les rois et on n’a pas besoin d’étre 1er de la classe pour travailler chez le numéro 2 du marché.

En espérant qu’on ait pu rendre compte de notre motivation, on a hdte de partager un Whopper® ou un
Veggie King avec vous.

POSTE

Burger king en forte développement sur la zone grenobloise , nous recherchons un directeur.

En tant que Directeur pour un nouveau restaurant vous étes le garant, par vos actions quotidiennes, de la
qualité et du service client. Vous assurez avec votre équipe un service de qualité et la gestion de votre
centre de profit, en respectant la l1égislation, les normes d’hygiéne et de sécurité et les standards BURGER
KING®.

Plus spécifiquement, vos missions seront les suivantes :

- Piloter votre centre de profit et le compte de résultats et coordonner vos équipes (entre 40 et 60
personnes) dans le respect des standards BURGER KING® et des normes légales en matiére d’hygiéne et de
sécurité

- Développer les compétences et performances individuelles via Panimation de vos équipes autour de
Patteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs et accompagner les trajectoires professionnelles

« Contribuer au maintien de la qualité de service en activant les leviers managériaux, marketing et clients

- Créer les conditions de développement commercial et de rentabilité de votre restaurant (Pilotage
d’événements, Développement du savoir-faire des équipes, Suivi des indicateurs de vente et de
performance) par une anticipation active aux orientations stratégiques de BURGER KING®.

PROFIL

Vous étes autodidacte ou issu d’une formation supérieure et bénéficiez d’une expérience dans le secteur
de la restauration rapide ou de la distribution (avec au moins cing années d’expériences dans dans la
gestion d’un centre de profit). Votre leadership exemplaire, vos qualités de fédérateur d’équipe et votre
gout insatiable de la performance vous permettent de mener a bien vos missions et de saisir a terme les
opportunités d’évolution qui vous seront offertes.

«Sachez que chez Burger King on a trés frés a coceur de donner sa chance a tout le monde, c’est pourquoi
nos postes sont handi-accueillants.»
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