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Experis

ManpowerGroup

Experis est une entreprise mondiale, partenaire de la transformation

numérique et digitale des entreprises.

Marque de ManpowerGroup, Experis est un acteur majeur sur le

marché des Entreprises de Services du Numérique (ESN).

Présente dans 52 pays dans le monde dont 23 en Europe, Experis O

propose une offre intégrée alliant services et solutions. s

%
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Experis dans le monde c'est 22 000 Talents dont 8 000 en Europe.

Notre capacité a accompagner nos
clients se fonde sur le potentiel
unique de nos équipes.

#lalentMultiplied




SERVICES PRACTICES

- Professional Resourcing - Digital Workspace

> Consulting Services > Cloud & Infrastructures
- Project Services - Enterprise Applications
-> Managed Services - Business Transformation

- Cybersecurity

INGENIEURS GESTION DE PROJET

Consultant Cloud DevOps Chef de projet

Consultant ITSM Coordinateur de projet

Ingénieur Cybersécurité Directeur de projet

Ingénieur Développement DevOps Product Owner

Ingénieur Poste de Travail Project Manager Officer

Ingénieur Production Service Delivery Manager

Ingénieur Réseaux Télécoms

Ingenieur Systémes DevOps TECHNICIENS

Ingénieur Systemes & Réseaux Technicien d’Exploitation

Ingénieur Test & Validation Technicien Réseaux Télécoms
Technicien Support applicatifs

ADMINISTRATEURS Technicien Support VIP

Administrateur Réseaux Télécoms Technicien Systemes & Réseaux

Administrateur Réseaux & Sécurité Technicien Test et Validation

Administrateur Poste de travail

NOS RECRUTEMENTS

Dans un contexte de forte croissance des marchés de UIT, Experis accéléere son développement
avec un plan de recrutement ambitieux. Experis s'engage a développer le potentiel
singulier de chaque collaborateur grace a un dispositif de gestion de carriere optimisé.
En tant qu'employeur responsable et engagé, Experis agit en faveur de Llinclusion
professionnelle. Toutes nos offres d'emploi sont ouvertes aux personnes en situation
de handicap.
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TECHNICAL @ SOFT
SKILLS Q@ SKILLS

TALENT, MULTIPLIED.

Experis vous aide a franchir la prochaine étape de votre carriére
en révélant votre potentiel unique grace a l'identification de vos
compétences techniques et de votre savoir-étre.

Cette combinaison, alliant compétences techniques (hard skills)
et compétences comportementales (soft skills) appelée
« Talent, Multiplied. », vous donne un avantage unique pour
faconner votre avenir professionnel.

Chez Experis, nous cultivons ce potentiel afin de vous permettre
d’enrichir vos connaissances, de développer vos compétences et
de vous exprimer pleinement dans le cadre des défis numériques
de nos clients.



DEMARCHE RSE

Experis s’engage pour faire du développement
durable et de la RSE un véritable levier de
performance sociale et de performance économique.

Ce projet d'entreprise se traduit au quotidien
pour nos clients, partenaires et collaborateurs
au travers d'engagements forts en faveur de la
diversité, la lutte contre les discriminations, le
développement des compétences de nos salariés,
leur santé et sécurité, 'éthique et un impact limité
sur notre environnement.

Engagement en faveur de l'inclusion des personnes
en situation de handicap, au travers de partenariats
innovants et de démarches spécifiques pour
promouvoir leur accueil.

Féminisation des métiers du numérique : A travers
le partenariat Women and Girls in Tech, Experis
accompagne les femmes a progresser et évoluer
sur les métiers du digital et du numérique.

Participer au Anticiper,
développement accompagner les
des compétences collaborateurs dans
des collaborateurs Développer la transformation
Experis France l'employabilité de leur métier

des collaborateurs
Experis France

fidélisation des
collaborateurs
Experis France
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Alimenter une
communauté
de talents en

adéquations avec
les besoins de
nos clients




TRAVAILLER CHEZ EXPERIS, 0
C'EST BENEFICIER DE
NOMBREUX AVANTAGES : Q

4 (‘7 Télétravail avec possibilité de mise en place dés votre arrivée et
L - selon notre accord d'entreprise.

Experis Campus pour favoriser le développement des compétences

' de nos collaborateurs, au travers de parcours de formation adaptés

et sur mesure. Bonification de 100 € par certification obtenue.

o i\ o Cooptation : Notre programme vous permet de bénéficier d'une
' ' prime pour toute personne embauchée grace a vous.
p— 6 Tickets restaurant pris en charge a hauteur de 60% par Experis.
® Titre de transport : vos abonnements de transports locaux publics pris
O?C) en charge a 100% par Experis - Services Publics de location de vélo inclus.

Comité Social et Economique dynamique et actif avec des offres
culturelles, voyages, bons d'achat...

Abonnement Gymlib pour intégrer la pratique sportive et le
bien-étre a votre quotidien et a moindre codt.

Mutuelle familiale avantageuse avec bénéfice des meilleurs soins
pour nos salariés.

téléconsultation médicale et l'assistance psychologique en 24/7,
'acces a une assistante sociale, etc.

Action logement avec un accompagnement personnalisé pour
faciliter votre recherche de logement et d'installation.
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ty Services de santé et prévoyance complémentaires, tels que la
EEER
|I I|
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o0 Mission Handicap qui valorise les démarches autour de l'accueil,
k(s laccompagnement des personnes en situation de handicap et la
sensibilisation aupres de tous.
— .t\ Chéques CESU d'une valeur faciale de 500€ par an pour les salariés
—O reconnus en qualité de travailleurs handicapés.
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