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L’Exploitant(e) développe son activité et accompagne les clients du transport  
dans la recherche de collaborateurs intérimaires. 

 

 

Responsable hiérarchique  

 

 

 

Principales missions : 

Activité Commerciale 

▪ Recueillir les besoins auprès des clients et réaliser les visites de poste  
▪ Assurer les PA auprès des clients et prospects  
▪ Suivre et développer son propre portefeuille client 

 
Recrutement et Exploitation 

▪ Assurer un rôle de conseil auprès du client dans toutes les étapes du 
recrutement  

▪ Rédiger et diffuser les offres d’emploi  
▪ Trier et sélectionner les candidatures  
▪ Assurer le sourcing sur les différents jobboards  
▪ Animer et exploiter les réseaux sociaux  
▪ Conduire les entretiens de recrutement et effectuer les tests métiers  
▪ Réaliser les prises de références   
▪ Rédiger les comptes-rendus d’entretien  
▪ Assurer le matching  
▪ Effectuer le suivi de la mission   
▪ Fidéliser les intérimaires  
▪ Optimiser le planning  
▪ Être le garant de la validité des documents nécessaires à la mission et au poste 

de travail 
▪ Anticiper la gestion des dates de péremptions des documents obligatoires 

 

 

 

 

CONFIANCE – PROFESSIONNALISME – ESPRIT D’ÉQUIPE 
 

Il est attendu que chaque fonction évolue dans le respect des valeurs du Groupe LIP. 
 

Responsable d’Agence (F/H) 

Directeur d’Agence (F/H) 

Directeur d’Agences Multi-Sites (F/H) 
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Activité Administrative 

▪ Rédiger le contrat de prestation de recrutement, de mission et de mise à disposition 
dans le respect du cadre réglementaire  

▪ Gérer et relancer les retours de signatures des contrats 
▪ Saisir les heures   
▪ Réaliser la facturation 
▪ Maitriser la législation propre au transport 
▪ Traiter les litiges dans les meilleurs délais 

 
  

Autres 

▪ Représenter l’entreprise lors de forums de recrutement et d’évènements d’écoles  
▪ Participer à la logistique de l’agence et à la bonne tenue de celle-ci 

 
 

  


